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RESOLUCION INTN N° 792 /2023

POR LA CUAL SE CONFIRMA COMO DIRECTORA A FUNCIONARIA PERMANENTE DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA, NORMALIZACION Y METROLOGIA (INTN)

Asuncién, \\ de mayo de 2023. -

VISTO:
La Resolucién INTN N° 244/2023, de fecha 27 de abril de 2023. -

La Ley N° 1626/2000 “De la Funcién Publica”. -

La Ley N° 2575/05 “De Reforma de la Carta Organica del Instituto Nacional de Tecnologia
y Normalizacion”. -

El Decreto del Poder Ejecutivo N° 8962/2023, de fecha 14 de marzo de 2023 “Por la cual se
nombra al Sefior Omar Alexander Pico Insfran, como Director General del Instituto Nacional de
Tecnologia, Normalizacién y Metrologia (INTN)”. -

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién INTN N° 244/2023, en fecha 27 de abril de 2023, se designa como
Directora Interina de la Direccién Administrativa y Financiera a la Lic. Patricia Soledad Villalba
Samudio, con las atribuciones propias del cargo, sin perjuicio de las funciones que desempena. -

Que, en ese sentido, es necesaria la confirmacion de la funcionaria designada como
Directora de la Direccién Administrativa y Financiera, teniendo en cuenta que la misma cuenta con
el perfil administrativo y con la solvencia necesaria para asegurar el normal funcionamiento y la
atencién oportuna de las cuestiones inherentes a la Direccién referida. -

Que, el Articulo 8° de la Ley 1626/2000, establece que “Son cargos de confianza y, sujetos
a libre disposicién, los ejercidos por las siguientes personas: e) los directores juridicos, econémicos
o similares de los Organismos o Entidades del Estado, con excepcion de los que integran la carrera
de la funcién publica”. -

Que, el mismo articulo sefiala “Quienes ocupen tales cargos podran ser removidos por
disposicién de quien esté facultado para el efecto por la ley o, en ausencia de éste, por la méxima
autoridad del organismo o entidad respectiva del Estado. La remocion de estos cargos, alin por
causas no imputables al funcionario, no conlleva los efectos econémicos del despido. Los
funcionarios que hayan sido promovidos a ocupar estos cargos conservan los derechos adquiridos
con anterioridad al respectivo nombramiento”. -

Que, en el Decreto N° 196/2003 se establece el Sistema de Clasificacion de Cargos
Administrativos y se aprueba la Tabla de Categorias, Denominacion de Cargos y Remuneraciones
para Organismos de la Administracion Central, Entidades Descentralizadas del Estado. -

Que, la Ley N° 7050/2023, de fecha 04 de enero de 2023 “Por la cual se aprueba el
Presupuesto General de la Nacién para el ejercicio fiscal 2023”, dispone en el articulo 57° que “Los
Organismos y Entidades del Estado (OEE) deberan registrar los datos de personales y
administrativos de funcionarios permanentes y del personal contratado en el médulo de Legajos del
Sistema Integrado de Administracién de Recursos Humanos (SINARH). Estos deberan ser
actualizados periédicamente por la Unidad de Recursos Human S\ Institucional (URRHH)

Institucional’. -
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Que, por Resolucion SFP N° 45/2013 por la cual se establece las politicas de recursos
humanos del sector publico durante el periodo de transicion institucional, en virtud cuya se aclara
que “son cargos de confianza a los directores generales, directores u otros cargos de naturaleza
similar, en virtud del inciso e) del articulo 8 de la Ley N° 1626/2000, cuyas caracteristicas
principales: el poder decisorio de la persona que ocupa el cargo; el alto nivel del cargo en los
cuadros superiores de la administracién (estructura organizacional) reportando directamente a la
méxima autoridad institucional; la alta confidencialidad de las tareas vinculadas al cargo, o la
facultad de quien ocupa el cargo de ejercer funciones de direccion, fiscalizacion o vigilancia de sus
respectivas instituciones”. -

Que, por Resolucién INTN N°046/2018, de fecha 17 de enero de 2018, se aprueba la
estructura organizativa del Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacién y Metrologia (INTN) y se
actualiza el primer nivel del Organigrama a partir de 17 de enero 2018, en la que se observan el alto
nivel del cargo, dependiendo directamente de la maxima autoridad institucional, y ejerciendo
funciones con facultad de decisién en su area y con tareas altamente confidenciales. -

Que, la Ley N° 2575/2005 “De Reforma de la Carta Orgénica del Instituto Nacional
Tecnologia y Normalizacién (INTN)”, en su articulo 5° dispone que “El Director General del INTN
serd designado por el Poder Ejecutivo, y tendra las siguientes atribuciones: ... h) designar,
promover y remover al personal de la institucion y fijar sus retribuciones y gratificaciones de acuerdo
con el grado académico, méritos, aptitudes y antigiiedad..., con funciones comunes o especiales,
permanentes o transitorias”. -

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA, NORMALIZACION Y
METROLOGIA

RESUELVE:

Art. 1° Confirmar en el cargo de Directora de la Direcciéon Administrativa y Financiera (DAF) a
funcionaria permanente del Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacion y Metrologia
(INTN), Lic. Patricia Soledad Villalba Samudio, con C.I.C. N°4.025.185. -

Art. 2° Asignar a la funcionaria sefialada la categoria que corresponde al cargo de Directora
Administrativa y Financiera, conforme al Anexo del Personal aprobado por Ley de
Presupuesto General de la Nacion para el ejercicio fiscal 2023, de acuerdo al siguiente

detalle:
Descripcion Denominaciép de Concepto T — Monto F.F
del cargo la Categoria
Directora B21 111 - Salario 2000 10.200.000 10
. 113 - Gastos de N
Directora 13B Representacion 2000 l \\ 1.800.000 30
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Art. 3° Autorizar a la Direccion de Gestion del Talento Humano (DGTH) y a la Direccion
Administrativa y Financiera (DAF), realizar las gestiones para la liquidacion y pago
mensual de lo establecido en el articulo precedente, conjuntamente con el Rubro de
Bonificaciones y Gratificaciones por Responsabilidad en el cargo de Directora. -

Art. 4° Disponer que la presente resolucion entre en vigor, a partir de la fecha de su emision. -

Art. 5° Derogar todas las disposiciones que se contrapongan a la presente. -

Art. 68° Comunicar a quienes corresponda y cumplida archivese.
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