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RESOLUCION INTN N° 22 12023

POR LA CUAL SE DESIGNA A LA LIC. REBECA FABIOLA VILLALBA BERNAL CON
C.I.C. N° 2.239.227 COMO DIRECTORA DE LA UNIDAD DE COOPERACION Y
RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES (UTCO), DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION  GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA,
NORMALIZACION Y METROLOGIA (INTN). ’

Asuncion, 30 de agosto de 2023

VISTO:
La Ley 1626/2000 “De la Funcién Publica’.

La Ley N° 2575/2005 “De Reforma de la Carta Organica del Instituto Nacional de
Tecnologia, Normalizacién y Metrologia, que establece las atribuciones del Director General.

El Decreto N° 53/2023, de fecha 17 de agosto de 2023, “Por el cual se nombra a Ia
Sefora Lira Rossana Giménez Giménez, como Directora General del Instituto Nacional de
Tecnologia, Normalizacion y Metrologia (INTN)”.

CONSIDERANDO

Que, la Ley N°1626/2000, establece en su Articulo 8° “Son cargos de confianza vy,
sujetos a libre disposicion en su inciso e) los directores juridicos, econémicos o similares de
los organismos o entidades del Estado, con excepcion de los que integran la carrera de la
funcién publica”.

Que, el Articulo 30 de la Ley N° 1626/2000 de la Funcién Publica sefiala que cargo
es la funcion o trabajo que debe desempefiar un funcionario, por tanto, asignar una funcion
implica definir el trabajo que debe prestar un servidor publico en el INTN, y esta asignacion
es potestad exclusiva de la maxima autoridad institucional.

Que, la Ley N° 2575/2005 "De Reforma de la Carta Orgénica del Instituto Nacional de
Tecnologia y Normalizacién", en su articulo 5° establece inciso h) designar, promover y
remover al personal de la institucion y fijar sus retribuciones y gratificaciones de acuerdo con
el grado académico, méritos, aptitudes y antigiiedad; contratar en el pais o en el extranjero
personal técnico-cientifico y de colaboracién para las investigaciones a emprender, con
funciones comunes o especiales, permanentes o transitorias.

Que, la gestion de los talentos humanos del INTN se encuentra enmarcada en la
politica establecida por el Superior Gobierno y es fundamental optimizar la gestion de estos.

La Ley N° 2575/2005 “De la Reforma de la Carta Organica del Instituto Nacional de
Tecnologia, Normalizacién y Metrologia (INTN)”, establece las atribuciones de la Direccion
General y que las disposiciones legales que rigen en la materia permiten la emision de la
presente.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales

A

MISION: Contribuir al desarrollo del pais y bienestar de la sociedad mediante la normalizacion, metrologia, investigacién, reglamentacion, asistencia técnica, ensayos, inspeccion y certificacion.
VISION: Ser una institucién innovadora y competitiva, reconocida nacional e internacionalmente.
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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°.

Art. 4°.

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA

NORMALIZACION Y METROLOGIA
RESUELVE:

Designar a la funcionaria permanente Lic. Rebeca Fabiola Villalba Bernal, con
C.L.C. N° 2.239.227, como Directora de la Unidad Técnica de Cooperacion y
Relaciones Nacionales e Internacionales (UTCO) dependiente de Ia Direccién
General del Instituto Nacional de Tecnologia, Normalizacion y Metrologia (INTN) a
partir del 01 de setiembre de 2023, en reemplazo de la funcionaria permanente Lic.
Claudia Lorena Denis de Dominguez con C.I.C. N° 927.851 quien pasara a cumplir
otras funciones.

Asignar a la funcionaria sefialada Ia categoria que corresponde al cargo citado,
conforme al Anexo del Personal aprobado por Ley de Presupuesto General de Ia
Nacion del presente Ejercicio Fiscal, a partir del 01 de setiembre de 2023 y de
acuerdo al siguiente detalle:

Descripcion Denommacw’n Concepto Linea Monto EE
del cargo | de la categoria
Director B21 111-Sueldos 2.000 10.200.000 10
. 113- Gastos de
L Director 13B Representacion 103.000 | 1.800.000 30

Autorizar a la Direccién de Gestién del Talento Humano (DGTH) vy a la Direccion
Administrativa y Financiera (DAF), las gestiones para la liquidacién y pago mensual
en el Objeto de Gasto 133 Bonificaciones y Gratificaciones por Responsabilidad en
el Cargo, de acuerdo con lo establecido en el articulo precedente.

Comunicar a quienes corresponda y cumplida archivese.
ING. LIR GIMENE:
Directora General
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